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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Da denominagdo durai%, natureza e sede 4

Art. 12. O ITI INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAC, anteriormente denominado Instituto Te,m(égico
Impacta - ITI, fundado em 04 de janeiro de 2005, com sede, domicilio e foro na Alameda Santos, 880, 6° andar, Sdo
Paulo/SP, CEP 01418-002, inscrito no CNPJ sob n? 07.466.217/0001-30, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com atuagdo em todo o territério nacional, que se regerd pelo presente estatuto e demais
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, doravante denomina)a/simplesmente de ITI.

Art. 29. O Tempo de duragdo é indeterminado. /

Art. 32. O ITI tem por objetivo social, as seguintes atividades:

|. Promover programas de capacitacdo, iniciacdo e qualificagdo profissional para
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, visando ao fortalecimento de competéncias,
habilidades e atitudes necessarias ao ingresso no mundo do trabalho e a construgio de projetos de vida auténomos;

Il. Assegurar o direito de acesso a oportunidades de aprendizagem e inserg¢io
laboral, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente no que se refere ao trabalho protegido do
adolescente, prevenindo situacdes de exploracdo e violacdo de direitos;

Ill. Desenvolver ag8es sociceducativas e de inclusdo produtiva, por meio de oficinas,
cursos e atividades de convivéncia, que possibilitem o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares,
estimulando o protagonismo juvenil e a participagdo cidadd;

IV. Atuar de forma articulada com as politicas publicas de Assisténcia Social,
Educacdo, Satde e Trabalho, bem como com o Sistema de Garantia de Direitos, para assegurar o acesso integral
dos atendidos a servigos, beneficios e oportunidades que ampliem sua insergdo social e produtiva, com a protegdo
social, visando a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
aos adolescentes carentes; a promocio da integracdo ao mercado de trabalho; a habilitagdo e reabilitagdo das
pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunitdria;

V. Prestar cumulativamente atendimento e assessoramento e atuar na defesa e
garantia de direitos dirigidos ao piblico abrangido pela politica de assisténcia social.

VI. Apoiar a permanéncia e o sucesso escolar de criancas e adolescentes, articulando
processos educativos formais e ndo formais, de modo a preparar os atendidos para a transi¢do ao mundo do
trabalho, prevenindo a evasio escolar e fortalecendo a perspectiva de continuidade dos estudos;

VIl. Promocio, realizagio e execugdo de projetos de capacitagdo, inclusao,
educativos, desportivos, culturais em geral, com finalidade publica, voltada para a efetivacdo e universalizagio de
oportunidades e para a construcdo de novas oportunidades que permitam a sociedade avangar no reconhecimento
e inclusio social de setores e grupos sociais subalternizados e fragilizados no contexto da sociedade;

VIll. Promover projetos de formagdo e capacitagao presencial e/ou a distdncia,
inclusive para a capacitagio e educagdo especial e inclusiva;

IX. Realizar projetos de inclusdo social, com o intuito de dar melhores condigdes de
capacitacio e aprendizagem, inclusdo no mercado e na scciedade para: aprendizes e adolescentes e jovens; pessoas
com deficiéncia (sem limite maximo de idade); idosos; pessoas que estejam privadas de liberdade e demais que
estejam em condigdo de vulnerabilidade social.

X. Promover atividades cientificas e tecnolégicas, estudos, pesquisas e
desenvolvimento de tecnologias da informagdo e comunicagdo com o propésito de estender a populagdo os
beneficios destes avancos tecnolégicos, permitindo o desenvolvimento institucional, econdmico, social e
tecnoldgico, com a respectiva divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
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Xl. Promover a experimentagdo, ndo lucrativa, de novos e alternativos modelos
socioprodutivos de sistemas de produgdo, comércio, emprego e crédito;

XIl. Organizar novos modelos socioprodutivos para permitir as entidades publicas e
privadas alcangarem seus objetivos institucionais de pesquisa, producdo, comércio, emprego e crédito;

Xl Atuar como Agente Integrador de Estdgio;

XIV. Promover o voluntariado e a gratuidade;

XV. Organizar atividades como semindrios, feiras, amostras, exposicdes e eventos;

XVI. Desenvolver programas de parceria publica e empresarial;

XVIl. Organizar treinamentos e cursos, podendo patrocinar e participar programas de
concessdo de bolsas de estudo e pesquisa;

XVIIIl. Promover a administracdo de canais do Campo Publico da Televisdo Brasileira,
atuar e participar de articulagio entre Governo, academia e setor privado com a finalidade de implementacdo de
medidas de atualizagdo regulatoria e fomento, com o desenvolvimento de aplicativos e ferramentas que
proporcionem interatividade e personalizago aos usudrios da comunicagdo publica, inclusive na sua modernizagdo
Implementacdo de tecnologias e infraestrutura a fim de garantir a distribuicdo de sinal digital e a conectividade a
internet, assegurando que um ndmero maior de brasileiros possa acessar estes canais;

XIX. Promover processos de formagdo e capacitagdo cientifica e tecnolégica;

XX. Realizar pesquisas, parcerias, consultorias, treinamentos e desenvolvimentos de
projetos tecnoldgicos, bem como, promover suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informagdo;

XXI. Criar e participar de agéncia ou grupos de fomento cientifico e tecnolédgico na
busca de oportunidades de promover a inovagao cientifico-tecnolégico;

XXIl. Criar e participar de polos de desenvolvimento tecnoldgico em informética e
telecomunicagdes nos municipios brasileiros e demais setores publicos;

XXIll. Propor e participar de parcerias com fundos setoriais € outros, objetivando
projetos de desenvolvimento tecnolégico em TIC, Software, Hardware, Telecomunicacdes.

XXIV. Firmar contratos com empresas e setor publico brasileiros e estrangeiros, para
estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo;

XXV. Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo e a
implementac3o de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, inclusive em qualquer meio de transporte;

XXVI. Promover pesquisa bdsica ou aplicada de cardter cientifico, em educacdo e
capacitagdo, em assisténcia social, em saude, em tecnologia, em bem-estar animal, com o desenvolvimento de
novos produtos, servicos ou processos.

XXVIl. Desenvolver e implementar:

a) Estruturas de governanga e conformagdes organizacionais inovativas;

b) Relagdes de trabalho inovadoras e Tecnologias de gestdo de empreendimentos;

c) Programas de geragdo de atividade e renda;

d) Programas de difusdo tecnolégica aplicada a produtos e servigos, bem como, pesquisa de carater
cientffico o u tecnolégico, com o desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos.

e) Programascientificose econdmicos para melhoria da educagio da populagdo, a prevengdo
e satde publica, podendo ainda distribuir medicamentos e materiais necessarios.

f) Programas ecolégicos e ambientais, inclusive saneamento.

g) Programas e projetos de assisténcia social, de satide, de capacita¢do e educagdo.

h) Programas e projetos que visem promover, apoiar e participar de discussdes sobre a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados), para disseminar e apoiar suas diretrizes e implementar e garantir a protegao de dados e
informacoes.
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i) Programas e projetos que visem promover a protegdo de animais, da vida animal e de sua correta
utilizagdo e manejo;

i) Programas e projetos que visem promover promogao da salide no Brasil, a exemplo de acGes para a
prevencdo de doencas, melhoria da qualidade de vida e acesso universal a servicos de salde, melhorias na gestdo,
capacitagdo dos profissionais e na promogdo da satde com foco na py{éo e hdbitos saudaveis.

§1¢. Para o alcance de seus objetivos o IT| pode:
|. Celebrar Contratos, Parcerias, Termos de Colaboragdo, Acordos de Cooperagdo, e demais
contratos permitidos pela legislagdo, com institui¢des privadas e publicas da administragdo direita e indireta;

Il. Atuar em linha direta com a Administragdo Publica Direta e Indireta a nivel Federal, Estadual e
Municipal, contribuindo na consecugdo de politicas ptiblicas que tenham como meta a formagdo de um pais mais
competitivo e socialmente mais justo;

IIl. Promover processos de formagio e capacitagdo cientifica e tecnolégica; capacitar, treinar e
qualificar pessoas visando desenvolvimento humano e inclusivo;

IV. Desenvolver e licenciar programas de computador, sob encomenda, customizdveis e ndo-
customizaveis, divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnolégico, cientifico ou profissional, através
de cursos, debates, eventos, congressos, simpdsios, semindrios, nacionais e internacionais, bem como participar de
feiras e féruns, mediante publicagdes em periédicos, teses impressas e eletronicas;

V. Instituir e/ou participar de Nicleo(s) de Inovagdo(des) Tecnoldgica(s) (NIT) que tenham finalidade
a gestdo de politica institucional de inovagdo, bem como participar de projetos e parcerias que envolvam instituicdes
cientifica, tecnolégica e de inovagdo (ICT).

V1. Contribuir para a elaboragdo de politicas nas areas publicas e privadas, com geragdo de inovagdo
e transferéncia de tecnologia, visando ao fomento das cadeias de produgdo, ciéncia e tecnologia, podendo
participar, organizar e administrar programas de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo relacionados a
animais;

VIl. Organizar e promover Congressos, cursos, palestras, conferéncias, semindrios, reunides de cardter
cientifico (presenciais oua distancia), visando o aprimoramento técnico-cientifico, bem como planejar, desenvolver,
realizar ou participar de programas que visem a cria¢ao e desenvolvimento de cursos de qualificagdo e capacitagdo
de mio de obra especializada para as atividades que envolvam animais, relacionadas com o exercicio profissional,
tratamento, treinamento e adestramento;

VIIl. Planejar, desenvolver, realizar ou participar de programas publicos e privados, que visema criagdo,
aperfeicoamento e desenvolvimento de produtos e servigos, com e sem transferéncia de tecnologias para as
atividades que envolvam adestramento, tratamento, reabilitacdo Pet, alimentagéo, criagdo, reprodugdo, manejo,
hospedagem, transporte, vacinacdo, vigilancia, prevengio e controle de zoonoses, e atividades andlogas, bem
como programas que visem dar protecdo e assisténcia a animais abandonados ou ndo, doentes, deficiente e/ou
sadios e também programas que visem a recolocacdo de animais em lares, sob regime de adogdo responsavel,
podendo tomar todas as medidas necessdrias para implementagdo, execugdo e fiscalizagdo.

IX. Planejar, desenvolver, realizar, apoiar e participar de programas, cursos, palestras e eventos que
visem as atividades de zooterapia, cinoterapia, equoterapia e demais terapias assistidas por animais (AAA, EAA,
TAA), bem como as atividades relacionadas a Cdo de Servico, e também a utilizagdo de animais em atividades
esportivas, competicdes, exposicoes, atividades de apoio e laborativas, contribuindo para a correta utilizacdo dos
animais, podendo tomar todas as medidas necessarias para im plementacdo, execucdo e fiscalizagdo.

§ 22. No desenvolvimento de suas atividades, ndo fard distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo,
orientacio sexual, condigdo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminacdo, conforme
estabelecido pelo art. 32, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988. / )
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§ 32. Para a manuten¢do de seus objetivos, contard com recursos econdmicos provenientes das
contribuicdes de seu quadro social, doagdes, subvengdes, convénios, contratos, acordos, prestagdo de servigos e
demais permitidas pela lei.

§ 42. O ITI ndo distribui entre os seus associados, diretores ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades. Aplicando-os integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 42. A fim de cumprir suas finalidades, a Ipstituicdo se organizard em tantas unidades de prestacdo
de servigos, quantas se fizerem necessdrias, ou mesm%meio de representacdes, a critério da Assembleia Geral,
as quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias.

Art. 52. Com o propdsito de manter sua total e absoluta independéncia, a Instituicdo ndo podera
encampar, defender ou privilegiar interesses de qualquer entidade com finalidade lucrativa, promacional ou
politica.

CAPITULO Ii - Dos Associados

Art. 62. O Quadro social serd constituido por um numero ilimitado de associados, maiores de 16
(dezesseis) anos, distribuidos nas categorias de ASSOCIADO FUNDADOR e ASSOCIADO EFETIVO.

| - Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa fisica ou juridica, que participou
efetivamente da constituicdo do ITl, tendo comparecido a sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata
respectiva, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;

11— Ser4 admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer pessoa fisica ou juridica que colabora,
efetivamente para a realizagdo dos objetivos da Institui¢do, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

§1°. Os Associados das categorias FUNDADOR e EFETIVO, quites com suas obrigacdes sociais tem voz
e voto nas assembleias gerais, podendo votar e ser votado para os cargos eletivos.

§ 29 Os associados serdo admitidos apds o preenchimento de formuldrio apropriado, que sera
remetido & Diretoria Executiva, enderegado ao Presidente para aywﬁa do pedido, sendo que apds devera haver a
convocacio da Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto.

§39. Os Associados serdo demitidos a seu p ido, justificando os motivos em carta, remetendo-a logo
ap6s a Diretoria Executiva, enderegada ao Presidey/::ra andlise do pedido, sendo que apés deverd convocar
Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto.

§4°. Os Associados serdoexcluidos por justa causa quando ficar constatadoinfragdo ao Estatuto Social
e que, sem prévio motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas.

§ 52, O requerimento de exclusdo poderd ser proposto por qualquer associado ou qualquer pessoa no
gozo de sua capacidade civil, devendo encaminhar 3 Diretoria Executiva a descricdo completa dos fatos,
acompanhada de provas, para que esta emita um parecer prévio sobre o assunto em até em 10 (dez) dias uteis.

§ 6°. Passado o prazo para emissdo do parecer prévio, de que trata o § 52 deste artigo, a Diretoria
Executiva devera proceder a intimagao postal, com aviso de recebimento, para que o associado a presente defesa
escrita em 10 (dez) dias Uteis do recebimento daintimacao.

§7¢. Diante do término do prazo para apresentacao da defesa escrita, o Senhor Diretor Secretério
deveré atestar o recebimento de recurso ou atestar o decurso do prazo, informando o Sr. Presidente para que este
convoque a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto.

§ 82. Sera assegurado ao associado, no caso de exclusdo, o direito de ampla defesa e contraditdrio,
além do direito a recurso para a Assembleia Geral especialmente convocada para de liberar sobre tais fatos, que
deveré fundamentar sua decisdo, pela maioria absoluta dos presentes na assembleia que tratard a questdo.

§ 92. Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer associado.

Art. 99. S3o deveres dos Associados: /
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| - respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigdes regimentais e as deliberages da Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

Il - prestar a Instituicdo toda cooperagdo moral, material e intelectual, e esforcar-se pelo
engrandecimento da mesma;

11l - comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado e, ainda, participar dos grupos designados
a promover as atividades patrocinadas pela Instituicao;

IV - preencher formuldrio de associado, com qualificagdo completa e endereco;

V - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral;

VI - zelar pelo bom nome do ITI, colaborando para a realizagao dos fins sociais, desempenhando com
interesse e dignidade os deveres do que lhes fossem%?ados.

Art. 10. S3o direitos dos Associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias;

|| - participar de todos os eventos patrocinados pela Instituigdo;

111 - ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposicdes estatutdrias;

IV - propor as Assembleias Gerais a admissdo de novos associados e as medidas que jylgar
convenientes ao interesse social, observadas as disposigdes estatutdrias; /3

V - solicitar 2 Diretoria Executiva, dentro das normas deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, com justificacdo de motivos e acompanhada das assinatura de, no mifimo, a 1/5 (um quinto)
dos associados. }.ﬁ

Art. 11. Os Associados ndo respondem, solidariamente nem mesmo subsidiariamente, peloy'encargos
contraidos pela Instituicdo.

§ Gnico. Os dirigentes, estatutdrios ou n3o, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacoes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagdo.

CAPITULO Ill - Da Estrutura Administrativa

Art. 12. Sdo drgdos de Administragdo:

| - Assembleia Geral; /

|| - Diretoria Executiva; /

I - Conselho Fiscal.

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, se constituira dos sécios em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios.

CAPITULQ IV - Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos quatro primeiros
meses e extraordinariamente por solicitacdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, ou por convocagao do
Presidente, conforme preceitua o art. 60 da Lei 10.406/02 - Cédigo Civil, observadas as disposices estatutarias.

Art. 15. A convocagdo da Assembleia Geral seré feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
através de carta, comunicado afixado na sede e filiais e por outros meios de comunicagdo, com especial indicagdo
do lugar, dia e hora, bem como do objetivo da reunido.

§ 12. Njo poderd a Assembleia Geral tratar de matéria estranha ao objeto da convocacao, salvo
superveniéncia julgada urgente aprovada em votagdo preliminar.

§ 2°. A reunido ou a assembleia podera ser realizada de forma presencial, semipresencial ou digital,
respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacdo dos associados. A participagdo e
votagdo remota poderd ocorrer por meio de boletim de voto a distancia ou de sistema eletrénico disponibilizado
pela Entidade.

| - A ata da respectiva reunido ou assembleia semipresencial ou digital poderdo ser assinados
isoladamente pelo presidente e secretario da mesa, que certificardo, em lista Unica, os associados presentes, assim

W/
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entendidos aqueles que compareceram presencialmente ao local fisico em que se realizava o conclave, aqueles que
enviaram o boletim de voto a distancia e os que registraram sua presenga por meio do sistema disponibilizado.

Il - Na hipétese de a ata ndo ser elaborada em documento fisico, as assinaturas dos membros da mesa
deverio ser feitas com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP-Brasil ou qualquer outro meio de comprovagio da autoria e integridade de documentos em forma
eletronica.

Art. 16. A Assembleia Geral, em primeira convocacdo, considerar-se-d constituida, se estiverem
presentes metade mais um de seus membros e, em segunda convocagio, com qualquer niimero.

§ Gnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, Vil e VIII, do art. 17, é exigido o quérum
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 17. Compete, privativamente a Assembleia Geral:

| - apreciar a prestagdo de contas e orcamentos elaborados pela diretoria, devidamente examinada
pelo Conselho Fiscal;

I - apreciar o relatério de atividades do exercicio findo, apresentado pelo Presidente;

Il - eleger o Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, aprovar a admissdo, demissdo e exclusdo de
associados;

IV - deliberar sobre concessao de titulos honorificos;

V - decidir sobre aquisigdo de bens moveis e imoveis;

V| - constituir comissdes especiais, inclusive para apurar responsabilidade destituindo os
administradores. /

VIl - propor e aprovar reforma estatutdria parcial ou total; na forma do art. 59 da Lei n® 10.406/02 —~
Cddigo Civil.

VI - decidir sobre a extingdo do ITl; ’

IX - aprovar o Regimento Interno.

CAPITULO V - Da Diretoria Executiva

Art.18. A Diretoria Executiva, érgdo executivo da administragdo do ITI serd constituida de:

| - Diretor(a) Presidente; /°

|l - Diretor(a) Vice-Presidente; /

Il - Diretor(a) Secretario(a);

IV - Diretor(a) Tesoureiro(a), / vé

Art.19. O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do e reconducgdo.

§ 12. Perderdo o mandato os membros que incorrerem em malversagdo ou dilapidac¢do do Patriménio
Social; violagdo Estatutdria e abandono de Cargo.

§ 29. A Perda do mandato serd declarada a Diretoria Executiva, e homologada pela Assembleia Geral
convocada somente para este fim, nos termos da lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

§ 32, Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal o cargo
sera preenchido em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 20. A Instituicdo adotard as praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, para
coibir a obtengio de forma individual e/ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de
participagdo nos processos decisorios.

Art. 21. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, por convocacdo do Presidente ou de
1/5 (um quinto) dos seus integrantes.

Art. 22. As deliberagdes da Diretoria serio tomadas por maioria de votos, representativos da
Instituicdo, devendo estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) da Diretoria.

Art. 23. A Diretoria Executiva terd, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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Il - Zelar pelo patriménio moral, material e cultural da instituicdo;

Il - Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

IV - Planejar, dirigir e orientar as atividades da Institui¢do;

V - Examinar e aprovar o orgamento e o planejamento executado pela Institui¢do;

VI - Apresentar 3 Assembleia Geral o orcamento geral, bem como o relatério anual de suas atividades;

VIl - Autorizar despesas; contratar e demitir funciondrios;

Vil - Opinar e decidir sobre assuntos administrativos, financeiros, e outros que lhe sejam atribuidos;

IX - Informar e apresentar os pareceres do Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

X - Examinar a admissdo dos associados, aprovando-os se for o caso;

X!| - Elaborar os Regulamentos, Regimentos e Normas como também alterar, parcial ou integral os
mesmos, de acordo dom seus interesses;

XIl - Nomear e empossar as diretorias da matriz e filiais;

XIll - Manter o carater confidencial das reunides e sé falar em nome da Diretoria Executiva ou da
Instituigdo quando estiver autorizado;

XIV - Votar o relatério sobre a perda de mandato ou acatar a renuncia dos membros da Diretoria que
patrocinarem atos que denigram a imagem da instituicdo, remetendo parecer para deliberacdo da Assembleia
Geral, observado o procedimento instituido pelo art. 69;

XV - Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum.

XVI - propor e aprovar remuneragio aos dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da
entidade, bem como aqueles que prestarem servicos especificos para a associacdo.

§1°. A Diretoria Executiva reunir-se-3 ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 29. As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Difetores Fiscal.

§ 39. F vedado o acimulo de cargos, nas funcdes da Diretoria Execufi¢a e Conselho Fiscal.

Art. 24. Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar a Instituigdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

|l - Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

[Il - Conduzir todas as atividades para o0 bom cumprimento do presente Estatuto;

|V - Solucionar os casos de urgéncia;

V - Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagdes da Diretoria Executiva;

VI - Autorizar a abertura de contas, contrair encargos em geral; assinar, preencher documentos
necessdrios e de qualquer natureza, especialmente cheques e pagamento, isoladamente ou em conjunto com o
Diretor Tesoureiro, podendo ser representado por procuragdo com poderes especificos;

VIl - Contratar e demitir funciondrios necessarios ao bom funcionamento da Instituigdo;

VIII - Regular o horério de trabalho dos diretores;

IX - Usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario;

X - Receber, em nome da institui¢do, qualquer auxilio ou subvengdo Municipal, Estadual ou Federal,
ou ainda, particular. /ﬂ

Art. 25. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - Auxiliar o Presidente em suas fung®es, quando por esse solicitado;

Il - Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, afastamentos e impedimentos.

Il - Substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséntcias, afastamentos e impedimentos.

11 - Substituir o Diretor Secretdrio em suas ayséncias, afastamentos e impedimentos.

Art. 26. Compete ao Diretor Secretério:

| - Cumprir e fazer cumprir os despachos e as deliberacdes;
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Il - Lavrar as atas das reunides da Diretoria, secretariando-as;

Il - Exercer outras fungdes determinadas pela Diretoria;

|V - Zelar pela organizagdo dos trabalhos administrativos;

V - Comparecer a imprensa ou érgdos similares pata promover o ITI.

Art. 27. Compete ao Diretor Tesoureiro:

| - Superintender todos os trabalhos financeiros necessarios ao desenvolvimento da Instituicdo,
inclusive de zelar pela contabilidade;

Il - Sempre em conjunto com o Diretor Presidente, autorizar a abertura de contas, contraindo encargos
em geral, aprovados pela Diretoria e assinando para tanto, os documentos necessarios e de qualquer natureza,
especialmente cheques e ordens de pagamento;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados;

IV - Elaborar juntamente com o Presidente o orcamento anual para ser discutido pela Diretoria e
referendado pela Assembleia Geral;

V - Elaborar quadros demonstrativos apresentando receita-despesa de cada um dos cursos em de
comum acordo com o Presidente;

VI - Em suas faltas ou impedimentos ndo ocasional, legal e documentalmente caracterizado, sera
substituido pelo Vice-Presidente;

VI - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragao da Instituigdo;

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacées patrimoniais realizadas.

Art. 28. As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas, preferencialmente, por meio de consenso
entre os seus membros.

§ Unico. Quando nio for possivel a tomada de decisdo de que trata o caput, caberd ao Presidente o
voto de qualidade, no caso de empate nas votacdes.

Art. 29. No caso de vacancia de qualquer diretor, os substitutos serdo escolhidos pela Assembleia
Geral, por maioria de votos, e exercerdo suas fungdes até o término do mandato da Diretoria Exegutiva.

CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal /u

Art. 30. O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros, associados ou ndo, todos eleitos,
para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, reconduzidos ou prorrogados os mandatos.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Apreciar o balango contabil, relatdrios, orcamentos e contas anuais da Institui¢do;

|1 - Emitir pareceres e consultas, quando solicitado pela Diretoria.

[Il - Requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatéria das
operagdes econdmicas financeiras realizadas pela Institui¢do;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos;

V - Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo medidas
necessdrias ao saneamento.

Art. 32. Ndo poderdo ser eleitos para membros do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria, durante
o seu mandato, nem os associados que ocupem ou venham ocupar fungdes administrativas, o cénjuge ou parentes
destes até o terceiro grau.

Art. 33. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por ano, até o més de abril e
extraordinariamente, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral.

Art. 34. As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerra, serdo objeto de parecer do
Conselho Fiscal, que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre
seguinte.
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CAPITULO VII - Do Patriménio e Das Rendas

Art. 35. Constituem bens do [Tl os seus imdveis, mdveis, utensilios, equipamentos, instrumentos,
acervos em geral, titulos de renda, juros, contribuicdes, doagtes, auxilios e os resultados de suas atividades.

Art. 36. Fica expressamente vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes e/ou vantagens especiais a
associados, dirigentes, colaboradores e a terceiros, sob nenhuma forma ou pretexto. O ITI ndo distribui entre os
seus associados, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
Aplicando-os integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

§ Gnico. A instituicio podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, desde que recebam
remuneragio inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragao de
servidores do Poder Executivo Federal.

Art. 37. Para a manutencdo de seus objetivos, a Instituicdo contard com recursos econdmicos
provenientes das contribuigdes de seu quadro social, doagdes, subvenc¢des, contratos, acordos, prestagdo de
servicos e atividades que gerem recursos.

§ 12. A geragio de receita operacional mediante a venda de servigos ou produtos somente resultara
de atividades claramente vinculadas com os objetivos sociais e a missdo da Instituicdo, e se destinaa cobrir despesas
e custos viabilizando sua autossustentagdo, a fim de permitir a prética da gratuidade ou de remuneragio simbblica
pelos seguimentos do seu publico que tenham baixo poder aquisitivo.

§ 2°. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 32. As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

§ 42, Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro das finalidades
especificas estipuladas.

CAPITULO VIl - Da Prestagéo de Contas

Art. 38. A prestagdo de contas da Instituigdo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

|1l — A prestacdo de contas deverd instruida com os seguintes documentos:

a) Relatdrio anual de execucdo de atividades;

b) Demonstragdo de resultados do exercicio;

c) Balango patrimonial;

d) Demonstragao das origens e aplica¢des de recursos;

e) Demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessério; e

g) Parecer e relatorio de auditoria, inclusive de auditoria externa, se o caso.

Art. 39. Ao final de cada exercicio social, que coincide com o ano civil, serd levantada a demonstragdo
geral da receita e despesa transcritas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo e o
superavit apurado, serd obrigatoriamente aplicado na consecugdo dos objetivos da entidade, observando
estritamente o disposto neste Estatuto e legislagdo pertinente.
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§ 1 2. A entidade mantém escrituragao contdbil regular com registro das receitas e das despesas, bem
como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 2 2. Devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, ou pelo prazoa ser estabelecido pela lei, contado
da data de emissio, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou
a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situacao patrimonial;

CAPITULO X - Da Dissolugdo da Instituigéo

Art. 40. O IT| somente podera ser dissolvido ou extinto, através de deliberagdo tomada em Assembleia
Geral Extraordindria, especificamente convocada para esse fim e na presenca de no minimo 2/3 (doais tergos) dos
seus membros, na forma do artigo 61 do Cédigo Civil.

§ 19. Em caso de dissolugdo ou extingdo do IT1, o eventual patriménio remanescente sera destinado a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades p%designadas pela Assembleia Geral, de acordo com o
artigo 61 do Cédigo Civil.

§ 2°. A morte de um dos Associados ndo dissolvera a Instituigao.

CAPITULO XI - Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 41. £ vedado a qualquer dos associados praticarem avais de qualquer natureza em nome da
Instituigdo.

§ Gnico. O ITI, no exercicio de suas atividades, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e universalidade do atendimento.

Art. 42. Todos os associados reconhecem como dever, cumprirem e fazerem cumprir este Estatuto,
bem como os Regulamentos, Regimentos e Normas da Institui¢do.

Art. 43. Nos casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral, aplicam-se as disposigdes previstas para os andlogos e, ndo os havendo, os principios do
Caédigo Civil e legislagdo pertinente. j

Sdo Paulo, 10 de setembro de 2025.

. / S -~
ARCELO PASCIOS
// ——Diretor Presidente /
/
‘

DR. CLAUDIO HENRIQUE FONTES BERNARDES

CLAUDIO H. F. BERNARDESAB/SP 271.364
OAB/SP 271.364
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